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La Direction des Domaines de I'Etat lance un appel a candidatures a I'effet de pourvoir des postes de

responsabilité vacants au niveau des services exterieurs.

Les postes, objet du présent avis, sont ouverts aux candidats dont le profil et les compétences sont

détaillés ci-apres :

1- Poste de Délégué des Domaines de I’Etat de : Rabat, Tanger, Khénifra et Taza

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQUIS

COMPETENCES

APTITUDES

= Assurer la représentation de la DDE
vis-a-vis des autorités locales et des
partenaires locaux ;

= Assurer la représentation de la DDE
vis-a-vis des usagers et des
particuliers ;

= Instruire les procédures de gestion
(recensement, apurement, acquisition,
location, cession...... ) du domaine
privé de I'Etat et réaliser les opérations
d'expertise fonciére y afférentes ;

= Assurer la protection juridique du
domaine prive de I'Etat ;

» Gérer le parc de logements de I'Etat ;

= Contribuer & la programmation des
terres agricoles dans le cadre du
partenariat public-privé ;

« Gérer les dossiers de la réforme
agraire et du contentieux agricole ;

= Assurer le suivi du recouvrement des
produlits et revenus domaniaux ;

= Participer a la mise en ceuvre et au
suivi des projets initiés par la
Direction ;

=Veijller a la gestion des ressources
humaines et matérielles de la
délégation;

= Préparer, négocier et veiller a

I'exécution des objectifs déclinés dans
les contrats objectifs /moyens;

= Concevoir et metire en ceuvre des
outils et des indicateurs pour
l'encadrement, le suivi et I'évaluation
de l'activité ;

= Signer les documents portant sur son
domaine dactivité conformément aux
délégations dont il est investi.

Dipléme et Grade

= Avoir, au moins, un
dipléome de
'enseignement supérieur
permettant l'accés au

grade d’administrateur de
3° grade ou équivalent,

= Etre classé, au moins,
dans le grade
d’administrateur de 2°
grade, d’Ingénieur d'Etat
ou équivalent.

Ancienneté minimale :

«2 années dancienneté
dans ladministration en
qualité de titulaire (ou 3
annees pour les
contractuels)

Expérience
rofessionnelle

= Expérience dans la
gestion du Domaine Prive
de I'Etat (DPE).

Réglementation
domaniale ;

Droit foncier
Droit administratif

Procédures de gestion
du DPE

Urbanisme

Stratégies et projets
sectoriels

Gestion projet

Techniques de
planification

Pilotage via les
tableaux de bord

Gestion du temps

Management d'équipe

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d’écoute.




2- Poste de Chef du Service de la Programmation et de la Contractualisation au sein
des DR de Laayoune et d’Agadir.

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQUIS

COMPETENCES

APTITUDES

= Gérer les ressources humaines,
budgétaires et matérielles dans les
limites des pouvoirs délégués ;

= Suivre et centraliser les opérations
relatives au recouvrement des
recettes domaniales ;

* Programmer et suivre les travaux
topographiques ;

=Tenir la base de données du
patrimoine a I'échelle régionale ;

= Animer la démarche de
contractualisation, par I'élaboration, le
pilotage, le suivi et I'évaluation des
contrats Objectifs-Moyens ;

= Concevoir et mettre en ceuvre des
outils et des indicateurs pour
'encadrement, le suivi et 'évaluation
de l'activité ;

= Signer les documents portant sur
son domaine d'activité conformément
aux delegations dont il est investi.

Diplome et Grade

= Avoir, au moins, un
dipléme de
I'enseignement
supérieur  permettant
Facceés au grade
d'administrateur de 3°
grade ou equivalent,

= Etre classé, au moins,

dans le grade
d'administrateur de 2°
grade, d'Ingénieur

d’'Etat ou équivalent.

Ancienneté minimale :

=2 années d'ancienneté
dans 'administration en
gualité de titulaire (ou 3
années pour les
contractuels)

Expérience
professionnelle

Expérience dans les
domaines liés a la :

= Gestion budgétaire ;

= Gestion des Contrats-
objectifs-Moyens.

= Finances publiques
= Comptabilité publique

= Réglementation des

marchés publics
= Procédures budgétaires

= Procédures d'exécution
des marchés publics

= Approvisionnement et
gestion de stock

= Gestion des ressources
humaines

« GID

= Techniques de
programmation
= Technigues de

contractualisation

= Pilotage via les tableaux
de bord

= (Gestion du temps
= Management d'équipe

= Techniques de

négociation

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d'écoute.




3- Poste de Chef du Service de la Valorisation et de la Gestion Active au sein des DR

de Laayoune et Fes.

PRINCIPALES ACTIVITES PROFIL REQuIS COMPETENCES APTITUDES
= Contribuer & la promotion de Diolé t Grad = Réglementation = Animation de
linvestissement de concert avec le | =Bi0Me et larade domaniale ; groupe ;

Wali et les centres régionaux
d'investissement ;
=Assurer  laccompagnement  des

projets d'investissement au niveau
régional ;

=Superviser et suivre les opérations
relatives & la réalisation des
équipements publics ;

= Superviser et suivre les opérations de
locations urbaines et agricoles ;

= Coordonner et apporter un appui aux
délegations du ressort :

= Consolider et suivre la réalisation des
projets d'investissement ayant pour
support un foncier de I'Etat;

= |dentifier des opportunités fonciéres
au niveau régional;

= Planifier et suivre les opérations de
reconstitution de la réserve fonciére,
en coordination avec les délégations a
I'échelle régionale ;

=Proposer des projets de partenariat
pour une gestion dynamique du
patrimoine ;

= Veiller a 'amélioration de I'affectation
urbanistique du foncier de I'Etat dans
les  plans d’aménagement et
documents d’'urbanisme :

= Concevoir et mettre en ceuvre des
outils et des indicateurs pour
Fencadrement, le suivi et I'évaluation
de l'activité ;

= Signer les documents portant sur son
domaine d'activité conformément aux
délégations dont il est investi.

un
de

= Avoir, au moins,
dipléme
'enseignement
supérieur  permettant
l'acces au grade
d'administrateur de 3°

grade ou équivalent,

= Etre classé, au moins,

dans le grade
d’administrateur de 2°
grade, d’Ingénieur

d’Etat ou equivalent.

Ancienneté minimale :

=2 années d'ancienneté
dans I'administration en
qualite de titulaire (ou 3
années pour les
contractuels)

Expérience

professionnelle

=Expérience dans La
Gestion du Domaine
Privé de |'Etat

= Droit foncier

= Economie

= Urbanisme

= Procédures domaniales

= Techniques de
reconstitution/ valorisation
du foncier

= Technique de planification

= Stratégies et

sectoriels

projets

= Gestion projet

= Pilotage via les tableaux
de bord

= Gestion du temps
= Management d'équipe

= Techniques de

négociation

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d'écoute.
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